IK ALS STRATEGOS

4 handvatten voor planning vs actie
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LEVENSDUUR ORGANISATIE

 1958: gemlddelde levensduur 61 jaar
 1980: 25 jaar
* Nu: 18 jaar

’ -

& « \/oorspelling: verdere afname tot 10 jaar

-y

- In 100 jaar is de levensduur dus met 83%
afgenomen.

Innovatieve bedrijven hebben de meeste omzet en E™®
= WINst
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ACTIVEREN VAN DE TOEKOMST"
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Innovatie
heeft hoogste
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1) OPEN MIND

2) FUNCTIONELE
DIVERSITEIT

3) MAGNETISCH
DOEL

4) LEARNING BY
DOING




1) OPEN MIND




WAT ZIE JE?
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TOEGEPASTE IMPROVISATIE

een mindset voor vernieuwing
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BUILDING BLOCKS |

—Ja, en...

— Faciliteer de ander

— Focus op wat werkt
— Durf fouten te maken
— Doel

— Heb samen plezier




2) DIVERSITEIT
BUITENGEWONE OMGEVINGEN
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BUSINESS AS USUAL

LARG g )| ERSITEIT VAN TEAMLEDEN s} }{()(




WERKEN
VANUIT DIVERSITEIT
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3) MAGNETISCHE DOELEN



Uitdaging: BHAG
Big Hairy Audacious Goal
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“Hoe geven we demente bejaarden, die * &
een gevaar zijn voor zichzelf en anderen,
het gevoel van vrijheid?”

“Hoe nemen we angst weqg?”

“Hoe creéren we een kinderopvang
waardoor de veiligheid in de wijk

toeneemt?”
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4) LEARNING BY DOING '

Hypothesis

Brainstorm
Concepts

Prioritize .
Insig ht R

Research
Observe

Clear Need

Revise
Hypothesis

DESIGN THINK AGILE
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