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De basis voor ons werk

Werkgeluk is een mindset die actie mogelijk maakt
om prestaties te maximaliseren en potentieel te 

benutten.

Dit gaat om het ontwikkelen en inzetten van persoonlijke 
bronnen en teambronnen
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Tip: Zoek samenwerking



Ontdek je werkgeluk





Tip: Neem jezelf mee





Opdracht: welk cijfer geef je jouw 

werkgeluk?



Tip: wees stil



Opdracht: wanneer voelde 

jij je voor het laatst gelukkig 

in je werk?





Wat is er nodig om in jouw 

werkomgeving geluk te 

versterken?



Wie of wat heb je nodig om dat te 

realiseren?
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Meten is weten



Voorbeeld individuele rapportage



Van je werk houden

Collega’s graag mogen

Positief zijn over de 
organisatiewaarden

Eerlijk ethos

Controle over activiteiten

Voorbeeld teamrapportage

Culture (Cultuur) is het gevoel binnen 
de organisatie te passen



i360 feedback instrument

Contribution Confidence 
 
 
 
 
 
 
 

Conviction Commitment 
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Culture Trust 
 
 
 
 
 
 
 

Pride  Recognition 
 
 
 
 
 

Self  Manager  360 



Voor een organisatie met 10 teams
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