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TALENT IN ACTIE = TALENT + GEDRAG + CONTEXT



Waar Hoe ga ik om

met anderen en de
omgeving?

haal ik mijn drive
vandaan?

bezige bi)
aansteker
zichtbare presteerder
foutenspeurneus
grenzenveriegger
jazegger
113
nieuwfreak

groepsdier
vertrouweling
sfeervoeler
trouwe vriend
woordkunstenaar
kansengever
stille helper

Hoe bouw ik
kennis op en los ik
problemen op?

ontrafelaar
ontstaansbegrijper
Kennisspons
toekomstdenker
doordenker
weger
buikdenker
herkauwer

Hoe krijg

ik anderen in
beweging?
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Iitblinker als ik dat wil
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organiseer en
creéer ik?

ideeenfontein
momentgenieter
beeldorganisator
doorzetter
planmaker
mooimaker
bewuste beweger
creatieve maker




Engagement

finding flow
Positive Emotions

feeling good

Relationshins

auihenic

connecrions

Achievement

a sense of

gccompiishment

Meaning

purposeful existence



JE AUTHENTIEKE ZELF
/v KUNNEN ZIJN

VERHOOGDE MENTALE EN
/v FYSISCHE VEERKRACHT

BETER PRESTEREN IN HET MOMENT

/v HOGER WELBEVINDEN
/v POSITIEVE EMOTIES

FLOW

WAT JE VOLDOENING GEEFT
= JE TALENT
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Kinder
tgl.enten
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BRUGGEN-
BOUWER

WIE?

* Met jou erbij doet iedereen mee. Jij voelt goed aan of iedereen
blij is of juist niet.

* Je wilt dat iedereen het fijn heeft, want je houdt niet van ruzie.

* Als er ruzie is, help jij anderen om het weer goed te maken.
Je zoekt een oplossing waarbij iedereen zich goed voelt.

WAAR?

» Je voelt je fijn in een omgeving met weinig of geen jaloezie,
ruzie of onenigheid.

* Als anderen het niet met elkaar eens zijn, stel jij je op als
bemiddelaar.

TIP!
@ ¢ Zoek woorden voor de spanning die je voelt. Dan kun je anderen

vertellen wat je voelt,
¢ Leer hoe je erachter kunt komen op welk viak anderen wel bij
elkaar passen. Als dat lukt, kun je voorstellen doen om de situatie

te verbeteren.
¢ Jij hoeft niet alle problemen van iedereen op te lossen.




