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STAP 1:

FOCUS OP EMOTIE
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EMOTIONELE
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Vanuit leiding boodschappen positief formuleren.
Werken met ambassadeurs.

Dag beginnen en sluiten met positieve peptalk.
Beloning voor medewerker van de maand, dag,
locatie, etc.

Bij voorkeur GEEN cadeaus.

Succesverhalen tonen.
Muziek.

Kleur.

Ontspannen.

Quotes.



STAP 2:

FOCUS OP RATIO




: .lt.w%""n. =
T




DUURZAME GEDRAGSVERANDERING
=> WERKGELUKSMODEL

B B3 =

Idee 5. Juiste cursussen aan : Bev nen over purpose.
Con| en. Vragen naar hun eige sies / doelen. Wa ierken ze hier?
Bila] Vragen naar talenton ing. Wa N ze bijdragen?

LEER JE MEDEWERKERS KENNEN.
ZORG DAT ZE ZICHZELF KENNEN.



HOE STUUR JE OP AUTONOMIE, GROEI EN VISIE?







DUURZAME
GEDRAGSVERANDERING

PERCEIVED CONTROL
PERCEIVED GROWTH
VISION / MEANING



MEER WETEN OVER WERKGELUK?
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